
 
Kanton St.Gallen 

 

 Die St.Galler Spitäler stellen eine qualitativ hochstehende, zeitgemässe und wirtschaftli-
che Gesundheitsversorgung im Kanton St.Gallen sicher. Strategisches Führungsorgan ist 
ein gemeinsamer Verwaltungsrat. Die politische Verantwortung liegt beim Kanton St.Gal-

len als Eigentümer.  
 
Infolge zweier Vakanzen suchen wir auf den 1. Juli 2021 für den Rest der Amtsdauer 

2020/2024 
 

zwei Mitglieder des Verwaltungsrates der vier 

Spitalverbunde des Kantons St.Gallen (m/w) 
 
Der Verwaltungsrat ist zuständig für die strategische Führung und Überwachung der ge-
samten Geschäftstätigkeit der vier Spitalverbunde. Das Kantonsspital St.Gallen gewähr-
leistet die spezialisierte und überregionale Zentrumsversorgung. Die drei regionalen Spi-
talverbunde stellen in Zusammenarbeit mit dem Kantonsspital die Grundversorgung si-
cher. Der Verwaltungsrat trifft sich in der Regel jährlich zu sieben ganztägigen Sitzungen 
und einer zweitägigen Klausurtagung. 
 
Fachliches Profil 1: «Unternehmerin oder Unternehmer» 
▪ Bewiesener Bezug zur Weiterentwicklung von Geschäftsmodellen, beispielsweise im 

Kontext der digitalen Transformation (z.B. neue Medien oder Telemedizin)  
▪ Ausgewiesene Führungspersönlichkeit mit einer hohen Sensibilität bezüglich der 

Schnittstellen zur Politik und hervorragenden Kommunikationsfähigkeiten 
▪ Breites Netzwerk im Kanton St.Gallen 
▪ Interessante Branchen der unternehmerischen Tätigkeit der Person sind das Gesund-

heitswesen, aber auch Banking, Jurisprudenz oder Start-ups im Bereich Life Sciences 
 

Fachliches Profil 2: «Spital-CEO» 
▪ Ausgewiesene Führungserfahrung als CEO eines grösseren Unternehmens oder einer 

Unternehmensgruppe des Gesundheitswesens oder als 
▪ Direktorin oder Direktor einer grossen Organisationseinheit auf Stufe Geschäftsleitung 

in einem Universitäts- oder Zentrumsspital 
 
Persönliches Profil 
Die Verwaltungsratsmitglieder identifizieren sich vorbehaltlos mit den Zielen der Spitalver-
sorgung im Kanton St.Gallen und verstehen sich als aktive Botschafterinnen oder Bot-
schafter der Spitalverbunde. Sie sind frei von Interessenskonflikten und verfügen über ei-
nen ausgezeichneten Leumund sowie die notwendige zeitliche Verfügbarkeit für das Amt. 
Im Idealfall bringen sie bereits Erfahrung in strategischen Gremien mit. Das Höchstalter 
bei Amtsantritt ist 62 Jahre. Über geeignete Kandidaturen von Frauen freuen wir uns. 
 
Sind Sie interessiert? 
Weitere Informationen erhalten Sie im Internet unter www.spitalverbunde.sg.ch. Für Aus-
künfte steht Ihnen der VR-Präsident, Felix H. Sennhauser, zur Verfügung (Tel. +41 58 229 

21 86; info@spitalverbunde.sg.ch). Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie 
bitte bis 14. November 2020 per E-Mail an Dr. Kurt Aeberhard, Innopool AG,  
spitalverbunde.sg@innopool.ch. Bitte geben Sie an, für welches Profil Sie sich bewerben. 
Die Vorbereitung der Wahl erfolgt durch einen Wahlausschuss der Regierung, die Wahl 
durch die Regierung und die Genehmigung erfolgt voraussichtlich in der April-Session des 
Kantonsrates 2021. 
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